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Stanovisko ARG k poZzadavku odbord navys$eni platdi o 10%

Asociace fediteld gymnazii jako souéast Platformy Comenius opakované upozorfiuje na to, Ze oblast
Skolstvi je dlouhodobé podfinancovana, Ze investici do vzdélani povazuji vyspélé zemé za velmi dlleZitou pro
budouci generace a pro rozvoj spolecnosti. V mezinarodnim srovnani jsou vak ucitelé v Ceské republice stéle na
poslednim misté ze zemi OECD.

Ucitelské povolani ani studium ucCitelskych obor( mladé lidi nelaka. Na Skolach starnou pedagogické
sbory, mladi ucitelé do $kol nastupuiji zfidka, Skoly jiz pocituji zavazny nedostatek ucitelld. Pokud se platové
podminky ve Skolstvi nezlepsi, nebude mit na Skolach kdo uéit.

Pfestoze ocerujeme snahu vlady i ministerstva Skolstvi o zlepSeni platovych pomérG ve Skolstvi, musime
konstatovat, Ze jsou stale nedostateCné.

V roce 2016 prdmérma hodnota hrubé mésiéni mzdy dosahla ve Skolstvi 78% vysoko3kolsky vzdélanych
pracovnik( ve vefejném sektoru (zdroj Cerge-ei).

V roce 2017 vlada oproti jinym profesim neavizuje zvySovani plati uciteli. Odbory v sou¢asné dobé
priSly s pozadavkem navyseni ucitelskych plati o 10%. To vSak zdaleka nestaci ke spinéni slibu
ministerstva, ze ucitelské platy dosahnou v roce 2020 130% pramérného platu, jak dokazuiji nasledujici Cisla.

Prvni tabulka ukazuje, jak by se musel zvySovat plat ucitele oproti jinym vysokoSkolsky vzdélanym
pracovnikum ve vefejném sektoru, aby ucitelé do r. 2020 dosahli 100% platu vysokoSkolsky vzdélanych
pracovniku ve vefejném sektoru. Druha tabulka ukazuije, jaky by byl pomér mezi platem uitele a vysokoSkolsky
vzdélaného pracovnika ve vefejném sektoru pfi zvySovani platl ve vefejném sektoru 0 5 &i 10% a u ucitelt 0 16,5%,
resp. 23%.

Minimalni navyseni v % 2017 2018 2019 2020
aby bylo dosaZeno priim. platu VS + 5% 16,5% 16,5% 16,5%
aby bylo dosaZeno priim. platu VS + 10% 23% 23% 23%
2017 2018 2019 2020
plat u¢itele k primérnému platu VS + 5% -25,7% -17,6% -8,5% +1%
plat u¢itele k primérnému platu VS + 10% -29% -25% -20% -3%

Vysvétlivka: plat VS + 5% = plat vysokoskolaka, kterému bude kazdoro&né navysovan plat o 5%,
plat VS + 10% = plat vysokoSkolaka, kterému bude kazdoro¢né navySovan plat o 10%

Pokud by méli ucitelé dosahnout primérného platu vysokoskolaka ve verejném sektoru, musel by
se v pfimé uméfe k vysokoSkolakim, kterym by se plat zvedal o 5%, plat u€itelti zvedat kazdoroéné o 16,5%,
k vysoko3kolakum, kterym by se zvedal 0 10%, dokonce kazdoro¢né o 23%.

Upozorfiujeme i na to, Ze stejné kriticka je situace u nepedagogickych pracovniku. Chybi kucharky ve
Skolnich jidelnach, IT pracovnici, administrativni sily.

ARG proto opakované vyzyva vsechny kompetentni organy, aby uginily kroky, které odméfovani
pracovniku ve Skolstvi do tii let alespoil srovna s piijmy ostatnich pracovniki. V opaéném pripadé nejsou
reditelé Skoly schopni zajistit kvalitni vyuku a dostat svych povinnosti dle Skolského zékona.
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