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ZÁSADY A CÍLE ZMĚNY FINANCOVÁNÍ REGIONÁLNÍHO ŠKOLSTVÍ OD LEDNA 2020

● Předvídatelnost – střednědobá až dlouhodobá stabilita systému, všichni vědí, s čím mohou při splnění 
stanovených podmínek počítat. Pravidla zřejmá z podzákonných předpisů (PHškoly/PHMax, 
PHasistent/PHAmax), model nepedagogů, ředitelé si mohou provést změny v organizaci vzdělávání.

● Transparentnost – jasná zákonná pravidla a konkrétní meze. 

● Rovnost – neznamená, že všichni mají stejně, ale odchylky jsou důvodné. 

● Efektivnější podpora státních priorit – stát nemusí své další priority v průběhu roku realizovat 
administrativně složitými kroky (rozvojové programy), už při rozpisu může stát cílit finanční prostředky do 
preferovaných oblastí. Od 1. 10. 2020 lze navíc další prostředky v průběhu roku poskytovat tzv. „ad hoc 
normativem“.

● Zvyšování kvality vzdělávání - nevytváří tlak na maximalizaci počtu žáků ve třídě a umožňuje dělení hodin 
výuky
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PRŮMĚRNÝ POČET DĚTÍ NA TŘÍDU MŠ
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PRŮMĚRNÝ POČET DĚTÍ NA UČITELE MŠ



PRŮMĚRNÝ POČET ŽÁKŮ NA TŘÍDU ZŠ
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PRŮMĚRNÝ POČET ŽÁKŮ NA UČITELE V ZŠ



PRŮMĚRNÝ POČET ŽÁKŮ NA TŘÍDU SŠ
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PRŮMĚRNÝ POČET ŽÁKŮ NA UČITELE V SŠ



GYMNÁZIA – POČET TŘÍD A ŽÁKŮ V NICH

● Celkem ve veřejném školství 271 škol realizujících některý z oborů vzdělání gymnázií, v nichž se vzdělává celkem 111 599 žáků
(z toho v denní formě 111 451 žáků). Jiná než denní forma vzdělávání pouze v oboru 79-41-K/41 (148 žáků).

● Z toho realizuje pouze obory vzdělání gymnázií 224 škol (tj. 83 %), v nichž se vzdělává celkem 98 847 žáků, tj. 89 % (v denní
formě 98 699 žáků). Naplněnost tříd je mírně vyšší na školách realizujících pouze obory K.

● Meziročně nepatrný růst počtu žáků, stejně jako tříd i jejich naplněnosti.
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Školy realizující: Školy Žáci Třídy Naplněnost tříd

2020

Obory K 271 111 599 4 067 27,44

Pouze obory K 224 98 847 3 563 27,74

Podíl škol s obory pouze K 83% 89% 88% 101%

2019
Obory K 272 111 187 4 063 27,37

Pouze obory K 224 98 258 3 555 27,64

Podíl škol s obory pouze K 82% 88% 87% 101%

Změna
Obory K -0,37% 0,37% 0,10% 0,27%

Pouze obory K 0,00% 0,60% 0,23% 0,37%



● Nejvíce žáků vzděláváno v oborech 79-41-K/81 a 79-41-K/41, které jsou také nejvíce zastoupeny na školách realizující i jiné 
obory vzdělání než K.

POČTY ŽÁKŮ DLE OBORŮ VZDĚLÁNÍ
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Žáci dle oborů

Obor Žáci Třídy Naplněnost tříd
79-41-K/41 42 225 1 532 27,56

z toho š.r.p.o. K 37 270 1 333 27,96
79-41-K/61 8 507 306 27,80

z toho š.r.p.o. K 8 309 297 27,98
79-41-K/81 56 650 2 044 27,72

z toho š.r.p.o. K 49 109 1 752 28,03
79-42-K/41 1 640 81 20,25

z toho š.r.p.o. K 1 582 77 20,55
79-41-K/610 346 15 23,07
79-42-K/61 82 6 13,67
79-42-K/81 135 8 16,88
79-43-K/61 2 014 75 26,85
Celkový součet 111 599 4 067 27,44

š.r.p.o. K – školy realizující pouze obory K; údaje pro rok 2020/2021



PHMAX A JEHO VYUŽITÍ

2021/2020 2020/2019 Změna abs Změna %
PHskoly 169 620 166 745 2 875 1,7%
PHmax 188 467 187 501 966 0,5%

Využití PHmax 90,0% 88,9% 1,1 p. b. 1,2%

Počet učitelů 8 241 8 111 131 1,6%
Počet žáků 98 699 98 132 567 0,6%
Žáků na učitele 12,0 12,1 -0,1 -1,0%
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● Využití PHmax (=PHskoly/PHmax) meziročně vzrostlo

● Přestože rostl počet žáků a nepatrně i naplněnost tříd, průměrný počet žáků na učitele klesal, v důsledku 
relativně vyššího růstu počtu učitelů

Údaje pro školy pouze s obory K (tj. 224 škol)

Interval využití PHmax Počet škol Podíl škol

více než 100 % 4 1,8%

90 % až 100 % 109 48,7%

80 % až 90 % 105 46,9%

méně než 80 % 6 2,7%

Celkem 224 100,0%

V intervalu zahrnuta horní hranice; údaje pro rok 2020/2021



NAVÝŠENÍ OSTATNÍCH NEINVESTIČNÍCH VÝDAJŮ (ONIV) 

● meziroční navýšení rozpisu ONIV školám o 1,5 mld. Kč pro rok 2021
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Škola Normativ podle § 161 odst. 1 písm. e) (ONIV) na 1 dítě, žáka v/ve: 2021 2020 Zvýšení v % Zvýšení v Kč

mateřské škole v běžné třídě 700 399 75,4% 301

mateřské škole ve třídě zřízené podle § 16 odst. 9 školského zákona 1 250 980 27,6% 270

přípravné třídě základní školy 900 578 55,7% 322

přípravném stupni základní školy speciální 1 700 1 400 21,4% 300

1. stupni základní školy tvořené pouze třídami 1. stupně v běžné třídě 3 000 1 313 128,5% 1 687

1. stupni základní školy s třídami 2. stupně v běžné třídě 2 800 1 155 142,4% 1 645

1. stupni základní školy ve třídě zřízené podle § 16 odst. 9 školského zákona 3 500 1 850 89,2% 1 650

2. stupni základní školy v běžné třídě 1 600 998 60,3% 602

2. stupni základní školy ve třídě zřízené podle § 16 odst. 9 školského zákona 2 300 1 700 35,3% 600

základní škole speciální 3 000 1 900 57,9% 1 100

střední škole v oborech vzdělání pro 8 letá gymnázia 1 400 683 105,0% 717

střední škole v oborech vzdělání pro 6 letá gymnázia 1 350 683 97,7% 667

střední škole bez oborů vzdělání pro víceletá gymnázia 1 250 683 83,0% 567

KN konzervatoři 1 300 865 50,3% 435

VOŠ vyšší odborné škole 800 651 22,9% 149

základní umělecké škole (bez individuální výuky) 65 37 75,7% 28

základní umělecké škole (individuální výuka) 120 70 71,4% 50

MŠ

ZŠ

SŠ

ZUŠ

PT, PS



ROZDÍL 2021 A 2020
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ONIV 2020ONIV 2021

ONIV Celkem 1 737 474 717

Mateřské školy 143 766 903

Základní školy 1 046 155 465

Střední školy 526 770 261

Konzervatoře 2 354 530

Vyšší odborné školy 4 972 338

Základní umělecké školy 13 455 220

ONIV Celkem 3 205 125 555

Mateřské školy 243 802 400

Základní školy 2 183 744 000

Střední školy 744 959 195

Konzervatoře 3 634 800

Vyšší odborné školy 6 055 200

Základní umělecké školy 22 929 960

ONIV Celkem 1 467 650 838 84%

Mateřské školy 100 035 497 70%

Základní školy 1 137 588 535 109%

Střední školy 218 188 934 41%

Konzervatoře 1 280 270 54%

Vyšší odborné školy 1 082 862 22%

Základní umělecké školy 9 474 740 70%



ZVLÁŠTNÍ PŘÍPLATEK – PŘÍPLATEK ZA TŘÍDNICTVÍ

● Změna části B, přílohy č. 5 nařízení vlády č. 341/2017 Sb. účinná od 1. 9. 2021

● Sjednocení pro všechny druhy škol

● Příplatek za třídnictví nově stanoven ve výši 1 500 až 3 000 Kč, 
původně 500 až 1 300 Kč nebo 750 až 2 500 Kč

● Změna výše příplatku za třídnictví je zohledněna již rozpisem rozpočtu na rok 2021:

• Základní a střední školy a konzervatoře – promítnuto v normativu ostatních nárokových složek 
pro pedagogy, tj. normativ platů zvýšen o 1 500 Kč na měsíc

• Základní umělecké školy a vyšší odborné školy – promítnuto v příslušném normativu, tj. mzdová 
složka normativu pro pedagogy zvýšena o 9 %.
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POSKYTNUTÍ FINANČNÍCH PROSTŘEDKŮ NA ICT VYBAVENÍ V ROCE 2020

● Základním školám a nižším stupňům víceletých gymnázií celkem poskytnuto 1 326 385 116 Kč – „ad hoc 
normativ“ 

● Podpořeno bylo celkem 4 102 škol.

● Více zde https://www.msmt.cz/msmt-vydalo-zpravu-z-mimoradneho-setreni-k-distancni-vyuce
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1 080 953 195
81,7%

90 133 805
6,8%

1 336 604
0,1%

70 702 680
5,3%

80 549 897
6,1%

Využití prostředků dle druhu pomůcky      (údaje v Kč)

Notebook, ultrabook Tablet Mobilní telefon Software Ostatní

https://www.msmt.cz/msmt-vydalo-zpravu-z-mimoradneho-setreni-k-distancni-vyuce


VÝVOJ PLATŮ V REGIONÁLNÍM ŠKOLSTVÍ
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VÝVOJ PLATŮ V REGIONÁLNÍM ŠKOLSTVÍ

● Různé zdroje dat, shodný trend

● MŠMT – nákladové (resortní) výkazy škol P1-04 – lze sledovat dle zdroje financování (MŠMT vs. ostatní)

● ČSÚ – strukturální mzdová statistika zaměstnanců, ISPV (MPSV) a ISP (MF) – zahrnuje všechny zdroje

● IDEA CERGE-EI – ISPV (MPSV) – zahrnuje všechny zdroje
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Porovnání platových tarifů pro rok 2021
1. stupeň 8. až 12. platové třídy (PT)

Pozn. úředník ÚSC zpravidla nebude zařazen do 12 PT, ale dle náplně mezi 9 PT až 11 PT (např. vedoucí odboru školství - 11 PT, tajemník MěÚ 11-
12 PT)

Příloha č. 1 NV 341/2017 Sb. - m.j. nepedag.zam. Příloha č. 2 NV 304/2014 Sb. - státní zaměstnanec

Příloha č. 2 NV 341/2017 Sb.- m.j. úředník ÚSC a pracovník v soc. službách Příloha č. 4 NV 341/2017 Sb. - pedagogický pracovník
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NEZÁVISLÝ POHLED NA VÝVOJ PLATŮ VE ŠKOLSTVÍ

● Studie 7/2021 – IDEA CERGE-EI, Münich, Smolka, srpen 2021

● Relativní platy učitelů v České republice (ČR) patřily až do roku 2017/2018 k nejnižším v rámci zemí EU i
několika desítek ekonomicky nejvyspělejších zemí světa (OECD). Díky nebývale dynamickému tempu
zvyšování v posledních letech však v roce 2021 téměř dosáhnou úrovně průměru OECD i EU, tedy zhruba
90 % průměru mezd vysokoškolsky vzdělaných zaměstnanců v ekonomice. Končící vláda Andreje Babiše
tak naplní slib ze svého programového prohlášení z léta roku 2018.

● Udržení dosažené relativní úrovně učitelských platů bude vyžadovat, aby české vlády zvyšovaly platy
učitelů tempem růstu nominálních mezd v ekonomice. V několika dalších letech je třeba navíc rozpočtově
počítat i s potřebou růstu počtu učitelů.

● V roce 2020, stejně jako v roce 2019, nejvíce rostly relativní platy nejmladších učitelů, které jsou v
současnosti vůči starším věkovým skupinám učitelů zdaleka nejatraktivnější.

● Po roce 2019 i v roce 2020 došlo k dalšímu výraznému nárůstu podílu nadtarifní složky platů učitelů.
Nezanedbatelná část celkového navýšení učitelských platů se tedy promítla do nadtarifních složek, jak
bylo původně vládou přislíbeno.
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DOPADY PANDEMIE NA ŠKOLSTVÍ



DISTANČNÍ VZDĚLÁVÁNÍ

Přineslo řadu pozitiv a výzev do budoucna
• Zaměření společnosti na vzdělávání
• Učitelská profese posílila na trhu práce
• Důraz na to: CO – jaký OBJEM – JAK učit – jak HODNOTIT
• Diskuze o výzvách 21.století pro uplatnění absolventů
• Digitalizace

Zvýraznila slabiny, na které je nutné reagovat
• Nerovnosti mezi školami a regiony
• Fragmentace odborných a podpůrných kapacit
• Obtížná komunikace mezi množstvím aktérů
• JAK kvalitně připravovat a podporovat pedagogy na jejich dráze

25

DĚKUJEME!



STRATEGIE VZDĚLÁVACÍ POLITIKY ČR DO ROKU 2030+

Pandemie potvrdila cíle a myšlenky, na které upozorňuje Strategie 2030+

• Nerovnosti v přístupu ke vzdělání a potřeba individualizace vzdělávání
• Přehlcenost RVP
• Zaměření vzdělávání na kompetence, které by odpovídaly 21. století a pro celoživotní učení

• aktivní občanský a osobní život
• profesní úspěšnost – Průmysl 4.0, změna společnosti
• digitálních kompetence žáků i učitelů

• Formativní hodnocení důraz na průběžné hodnocení
• Přípravu a podporu pedagogů
• Důležitost spolupráce rodiny se školou
• Systémovou podporu škol a zřizovatelů (střední článek)

V reakci na Covid byla ještě více rozpracování část digitálního vzděl. a nerovností v přístupu ke vzdělávání 
a byla doplněna pilotáž kombinované formy vzdělávání na ZŠ a SŠ
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CÍLENÁ PODPORA ŽÁKŮ A STUDENTŮ V ROCE 2021

● Systém pobídek na podporu docházky po návratu do škol 
obědy zdarma(MŠ, ZŠ), zvýšení příspěvku pro prvňáčky 

● Letní kempy v roce 2021 
doplnění dílčích znalostí, duševní zdraví dětí, posílení sociálních 
vztahů s vrstevníky - 391 žadatelů v celkové výši 225 495 000 Kč

● Národní plán doučování, 1.9. - 31.12.2021  

• dlouhodobý program – finance přímo do škol dle indexu
• doučování žáků a adaptační a socializační aktivity pro kolektivy

• metodická podpora: https://doucovani.edu.cz/

● Spolu po COVIDu
pro žáky 1. a 2. ročníků nematuritních oborů, třídenní pobyty
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AKTIVITY MŠMT ZAMĚŘENÉ NA ZMÍRNĚNÍ DOPADŮ UZÁVĚRY ŠKOL NA VZDĚLÁVÁNÍ V R. 2021
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Národní plán doučování

• Doučování zaměřené na 
individuální podporu žáků a 
studentů tam, kde je nejvíce 
třeba

• 250 mil. Kč od září do prosince 
2021

• V r. 2022 bude pokračovat v 
rámci NPO (1,5 mld. Kč do 
poloviny r. 2022)

• Progresivní alokace – plošných 
148 Kč na žáka navýšeno pro ca 
20 % identifikovaných škol 
podle potřebnosti až na 740 Kč

Letní kempy

• Realizace letních kempů 
zaměřených na snižování 
negativních dopadů pandemie 
COVID 19 na děti, které ve 
školním roce 2021/2022 plnily 
povinnou školní docházku.

• Podpořeno 412 žádostí

• 259 830 000 Kč na kempy v 
termínu 1.7. – 31.8.2021

• 88 980 podpořených dětí 

• Peníze do všech 14 krajů

Spolu po COVIDu

• Realizace třídenních 
pobytových programů pro žáky 
1. a 2. ročníků SŠ poskytujících 
vzdělávání kategorie J a střední 
vzdělání s výučním listem a pro 
pedagogické pracovníky dané 
školy. 

• Podpora aktivit zaměřených na 
prevenci a na globální 
rozvojové vzdělávání. 

• 16 600 000 Kč na realizaci od 
1.9. do 31.12.2021 

• Podpořeno 332 programů a 
3984 studentů



NÁRODNÍ PLÁN OBNOVY



KOMPONENTY VE VLASTNICTVÍ MŠMT

3. pilíř VZDĚLÁVÁNÍ A TRH PRÁCE

3.1 Inovace ve vzdělávání v kontextu digitalizace

➢ Alokace: 4,857 mld. Kč
➢ Způsobilí příjemci: mateřské školy, základní školy a střední školy - veřejné i neveřejné

3.2 Adaptace kapacity a zaměření školních programů

➢ Alokace: 13,156 mld. Kč
➢ Způsobilí příjemci: základní školy a střední školy - veřejné i neveřejné, veřejné vysoké školy

5. pilíř VÝZKUM, VÝVOJ A INOVACE

5.1 Excelentní výzkum a vývoj v prioritních oblastech veřejného zájmu ve zdravotnictví

➢ Alokace: 5 mld. Kč
➢ Způsobilí příjemci: výzkumné organizace, podniky zabývající se výzkumem
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PODPORA PRO REGIONÁLNÍ ŠKOLSTVÍ

3.1 Inovace ve vzdělávání v kontextu digitalizace

➢Přímá i nepřímá podpora školám k implementaci revidovaných RVP k novému pojetí informatiky a 
digitální gramotnosti

➢Finanční příspěvek na školení či jiné vzdělávací aktivity

➢Vybavení škol základními i pokročilými digitálními technologiemi
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PODPORA PRO REGIONÁLNÍ ŠKOLSTVÍ

3.2 Adaptace kapacity a zaměření školních programů

3.2.2 Podpora škol

➢Komplexní podpora pro nejohroženější školy, které vykazují nadprůměrné zastoupení žáků ze 
socioekonomicky znevýhodněného prostředí

➢Posílení pedagogických kompetencí pro práci s žáky z heterogenních skupin

3.2.3 Doučování žáků škol

➢Navázání na Národní plán doučování

➢Cílená podpora pro žáky ohrožené školním neúspěchem
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REFORMY A INVESTICE: 

● 1.1 Reforma kurikula a posílení IT vzdělávání

Milník 1: Reforma kurikula RVP ZV a RVP G v oblasti informatického myšlení a digitální gramotnosti

Milník 2: Implementace revidovaného kurikula RVP ZV a RVP G ve školách

● 1.2 Implementace revidovaného kurikula a rámce DigCompEdu

Milník 3: Digitální ekosystém pro školy

● 1.3 Vybavení škol digitálními technologiemi

Cíl 3: Mobilní digitální technologie pro znevýhodněné žáky
Cíl 4: Digitální technologie pro školy
- Prevence digitální propasti 
- Vybavení pro rozvoj informatického myšlení a digitální gramotnosti
Cíl 5: Metodická podpora pro školy – síť IT guru a podpora z centra

562 mil. Kč

4 295 mil. Kč bez DPH



INFORMACE KE KOMPONENTÁM VČETNĚ MOŽNOSTÍ JAK ZÍSKAT FINANČNÍ PROSTŘEDKY, KTERÉ BUDOU 
POSTUPNĚ KONKRETIZOVÁNY, NALEZNETE NA

www.edu.cz/npo
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DALŠÍ FORMY PODPORY ROZVOJE ŠKOL

Metodická podpora škol a školských zařízení

MŠMT vydalo metodický materiál určený školám, na které se vztahuje povinnost distančního vzdělávání za 
podmínek stanovených par. 184 školského zákona; školy tak byly seznámeny s právními, organizačními a 
pedagogickými prvky distančního způsobu vzdělávání. 

MŠMT v průběhu loňského školního roku a pro tento školní roky vydalo další pokyny metodiky a doporučení 
k organizaci výuky a zajištění dílčích témat, kterých se dotkla pandemie (např. maturitní zkoušky, JPZ, 
závěrečné zkoušky), organizovalo tematické webináře a ve spolupráci s ČŠI a NPI realizovalo cílenou 
podporu škol.
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DALŠÍ FORMY PODPORY ROZVOJE ŠKOL

Střední článek podpory škol (I)

Pilotní projekt středního článku zahájilo MŠMT v lednu 2021. Po dobu dvou let budou týmy odborníků ve 
vybraných regionech poskytovat školám přímo u nich v území cílenou podporu, zejména v oblasti 
managementu, správy organizace a vedení lidí. Stanou se prostředníkem v obousměrné komunikaci mezi 
MŠMT a územím. Střední článek se stane podpůrným a koordinačním nástrojem a tzv. „prvním místem 
podpory“ pro jednotlivé školy a zřizovatele. 

Hlavním cílem je vybudování funkčního systému podpory škol, který přispěje ke zvýšení kvality vzdělávání, 
spolupráci, zefektivnění řízení škol a školské soustavy a ke snížení nerovností ve vzdělávání.

Aktuálně probíhá ve 2 okresech: Semily a Svitavy (s centrálou v Praze)
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DALŠÍ FORMY PODPORY ROZVOJE ŠKOL

Střední článek podpory škol (II)

● Náplň práce kolegů lze přirovnat k rychlé spojce mezi školami, zřizovateli, MŠMT a ostatními významnými 
regionálními aktéry ve vzdělávání (např. MAPy, místními i celorepublikově působícími neziskovými 
organizacemi, knihovnami, pedagogicko psychologickými poradnami a dalšími).

● Cílem akčního týmu je mapovat školní terén, získávat a předávat zajímavé podněty, informace, 
zpracovávat je a následně nabízet školám podporu a poradenství šité na míru. Důležité je také získávání 
důvěry u těch škol, které jsou méně aktivní, a motivovat je k větší spolupráci.

● Tým: Centrální SČ řízení pilotáže, poradna, centrální metodická podpora; Regionální SČ 4 úvazky metodiků 
+ DPP, individualizovaná podpora, podpora spolupráce 

● Pro představu z regionů: 62 % škol má do 100 žáků a 89 % zřizovatelů je do 2000 obyvatel.
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DALŠÍ FORMY PODPORY ROZVOJE ŠKOL

Revize RVP ZV (I)

● aktuálně finišují intenzivní přípravné práce pro spuštění „velké“ revize RVP ZV

● 1.9.2021 byl ustanoven Expertní panel (dlouholetí ředitelé úspěšných škol, inovativní učitelé, akademici se 
specializací na vzdělávání, resp. kurikulum, zástupci asociací či institucí)

● 1.9.2021 byl spuštěn web pro otevřenou a transparentní komunikaci o průběhu revize (kde je představen i 
onen Expertní panel) a prostřednictvím něhož bude možné nejen proces sledovat, ale též se do něj 
aktivně zapojit

● připravujeme zahajovací konferenci, kde bude nejen představen EP, ale též další způsoby a možnosti 
zapojení pro připomínkování celé revize

39



DALŠÍ FORMY PODPORY ROZVOJE ŠKOL

Revize RVP ZV (II)

● jako první před námi stojí definice Hlavních směrů, které budou vycházet ze Strategie 2030+ a které se 
stanou podkladem/zadáním pro zpracování samotné revize RVP ZV.

● připravujeme řadu workshopů či kulatých stolů, v rámci, kterých bude mít odborná veřejnost možnost do 
procesu aktivně vstoupit

● předpoklad začátku náběhového období je září 2024

● souběžně s revizí RVP ZV bude připravována kvalitní implementační podpora pro jednotlivé školy
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