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Připomínky k novele školského zákona 
 
 
Asociace ředitelů gymnázií překládá tyto připomínky k novele školského zákona: 
 

1. k § 20, odst. 4: 
 

• Z osob, kterým se promíjí přijímací zkouška z českého jazyka, požadujeme vyjmout občany České 
republiky, kteří plní povinnou školní docházku podle § 38. 

 
Odůvodnění: 
U uchazečů, kterým je prominuta zkouška z českého jazyka, se ověřuje znalost českého jazyka, která je nezbytná 
pro vzdělávání v daném oboru. U žáků – občanů České republiky považujeme za zbytečné ověřovat znalost 
českého jazyka, navíc mnozí z nich konají zkoušku z českého jazyka ve své kmenové škole. 
 
Tato připomínka je zásadní. 
 

2. k § 60e, odst. 1: 
 

• Reditel školy má zveřejnit výsledky celkového hodnocení všech uchazečů a hodnocení za každé 
vyhlášené kritérium v každém kole přijímacího řízení do 30. dubna následujícího kalendářního roku. 
Proč až do 30. dubna následujícího roku? Pokud by měly výsledky sloužit budoucím uchazečům pro 
orientaci při výběru školy, jak je uvedeno v důvodové zprávě, tak stačí do termínu podání přihlášky, tj. 
25.února. Navíc výsledky jsou každý rok odlišné 

 
Tato připomínka je zásadní. 
 

3. k § 60g, odst. 6: 
 

• Opakovaně požadujeme zkrácení doby odevzdání zápisového lístku na 5 pracovních dnů od vyhlášení 
výsledků.  

 
Tato připomínka je zásadní. 
 

4. k § 184b a k důvodové zprávě, str. 29 – provázející učitel: 
 

• Vítáme zřízení funkce provázejícího učitele s jasným vymezením pravidel včetně finančního ohodnocení, 
předpokládáme vznik prováděcího předpisu. 
Ze současného znění není jasné, zda bude funkce provázejícího učitele funkcí stálou. Dohoda o zajištění 
praxe mezi školou regionálního školství a vysokou školou má být uzavřena do 30.9., kdy již probíhá výuka 
podle rozvrhu a kdy již tedy mají učitelé stanovenou výši svého úvazku. Jak se bude postupovat, pokud 
provázející učitel v daném roce nevykoná svou činnost v požadované hodinové výši a bude mít snížený 
úvazek?  
 

Tato připomínka je zásadní. 
5. k § 60c, odst. 5: 

 
Zadávající učitel důvody vyloučení zaznamená do dokumentace školy – konkretizovat do které. 

 
Doporučující připomínka. 
 
V Praze dne 24. 11. 2022     PhDr. Renata Schejbalová 
       předsedkyně AŘG 
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